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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Quibdó, Junio de 2020  
 
Señor 
HARRY EDUVAR MARTINEZ ASPRILLA 
SUPERVISOR  CONTRATO No1397124 
Coordinador Académico 
Dependencia Complementaria 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

Junio del año 2020 

Referencia: No 1397124 del año 2020  
 
SANDRA PATRICIA RAMIREZ BONILLA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 35.890.801 de Quibdó, 
en mi calidad de Contratista del SENA, en Complementaria, en cumplimiento del Contrato de Prestación de 
Servicios de la referencia, a continuación presento el informe de actividades realizadas en el mes objeto de 
cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente  contrato  asciende  a  la  suma  de VEINTITRES 
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS MILPESOS  ($23.896.000,00 ) MCTE. Incluido IVA (de 
conformidad con el régimen tributario  a que pertenezca el contratista). Esta suma será pagada por el SENA 
al contratista de  la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes  de febrero de 2020 por valor 
de UN QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS PESOS ($547.400) MCTE, y; b) Siete 
pagos iguales   por los meses  de (Marzo) a (Septiembre)  de 2020 por valor de DOS  MILLONES 
NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL PESOS MCTE ($2.987.000) MCTE cada uno. Y  c) Un tercer y 
último  pago correspondiente a los días de Octubre  2020,  por valor  de DOS   MILLONES TRECIENTOS 
OCHENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS PESOS ($2.389.600) MCTE. Los honorarios serán pagados por el 
SENA al contratista de acuerdo con el cronograma  definido  por la Dirección  Administrativa y Financiera de 
la Dirección General,  en  la Cuenta  AHORRO No.530816029 de BANCO AVVILLAS, cuyo titular es el (la) 
Contratista. 
 
Plazo: Será hasta el 24 de Octubre de 2020. 
 

OBJETO: 

CONTRATAR LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE CARÁCTER TEMPORAL DE UN (1) 
INSTRUCTOR PARA ATENDER PROCESOS DE FORMACIÓN EN LA MODALIDAD 
COMPLEMENTARIA EN EL ÁREA ATENCIÓN INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN EL CENTRO 
DE RECURSOS NATURALES DE INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD 

 
CLÁUSULA (No. de cláusula donde se encuentren las obligaciones del contratista) 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
1 

Seleccionar estrategias de enseñanza-
aprendizaje-evaluación según el programa 
de formación profesional y el enfoque 
metodológico adoptado 

Durante el mes de Junio debido 

a la situación social que 

vivimos actualmente, a causa 

de la pandemia, a travez de la 

implementación de las TIC y 

diferentes redes sociales lleve 

a cabo la publicación de los 

cursos  a desarrollar en este 

mes y las actividades 

planeadas de acuerdo a la 

formación, algunas de las 

actividades ejecutadas fueron: 

Focalizacion de aprendices, 

adquisición de los documentos 

de identidad de los aprendices, 

envio de la programación, 

implementación de las 

diferentes plataformas (zoom, 

Microsoft teams, Facebook 

live, Gootmeeting) para la  

socializacion de los programas 

en formación, metodología a 

implementar, establecer 

jornadas de trabajo, los 

criterios de evaluación  y  guias 

de aprendizaje. 

Registro 

fotográfico. 

 

 

 

 

 
 
2 

Orientar los procesos de enseñanza -
aprendizaje, según las necesidades 
detectadas en los procesos de evaluación, 
metodologías de aprendizajes y programas 
curriculares vigentes 

Por medio de las  TIC realice la 
socialización del diseño 
curricular, guias de aprendizaje 
e instrumentos de evaluación  
de cada una de las 
formaciones a desarrollar, 
haciendo énfasis en los 
aspectos mas relevantes,  a los 
aprendices asociados a la 
formación en proyectos 
pedagogicos para la educacion 
infantil se les hizo énfasis en 
que lo que  se pretende, lo cual 
es proporcionar herramientas 
para la planeación y ejecución 
de proyectos pedagógicos que 
respondan a las necesidades 
del medio, estilos de 
aprendizaje y características 
particulares de los estudiantes 
con el objetivo de generar 
aprendizajes significativos, ya 

Registro 
fotográfico. 
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que los proyectos se 
constituyen en macro 
estrategias que buscan la 
satisfacción de necesidades de 
orden educativo, a través de 
los cuales se lleva a cabo un 
proceso de construcción 
colectiva de conocimiento 
donde intervienen las 
experiencias previas del niño, 
sus reflexiones cotidianas y su 

entorno sociocultural. 
Respecto a la formación en 
Transiciones Exitosas para 
Primera Infancia les explique lo 
importante que es cualificarse 
en esta área para su vida 
laboral y buen desempeño ya 
que les permitirá adquirir las 
competencias vinculadas a las 
transiciones, las condiciones 
que inciden en ellas, 
vinculación de los actores clave 
(maestros, cuidadores, familia 
y la comunidad educativa) y 
también  fortalecer su practica 
pedagogica, ya que las  
transiciones, inciden en el 
desarrollo integral y armónico 
de los niños y niñas.  

 
 
3 

Programar Ias actividades de enseñanza-
aprendizaje- evaluación de conformidad con 
los módulos de formación y el, calendario 
institucional y el manual de procedimientos 
para la ”ejecución de acciones de formación 
profesional. 

Programe y ejecute actividades 

tales como: socialización  de 

las guías de aprendizaje 

apoyada en las TIC, la 

autocrítica, reflexiones, 

consultas, crucigramas, sopa 

de letras,  talleres, trabajos 

escritos, socialización de la 

temática correspondiente a la 

formacion e implementación de 

las diferentes formas de 

evaluación ( autoevaluación, 

heteroevaluacion y 

coevaluación). 

Evidencia 
fotográfica 

 
4 

Llevar el registro de evidencias de la 
actividad enseñanza aprendizaje en el 
portafolio personal, para cuando sea 
requerido. 

A travez de las diferentes 
herramientas tecnológicas y 
redes sociales  realice la 
recolecion del  documento 
identidad de los aprendices y 

Informe. 
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concertamos la metodología  a 
implementar para desarrollar el 
programa de formacion. 
Ademas Envie  la 
programación para el mes de 
Junio y registre las evidencias 
tanto temáticas como 
fotográficas en el portafolio 
personal y el Drive. 

 
5 

Reportar información académica y 
administrativa según las responsabilidades 
institucionales asignadas 

Reporto puntualmente el 
cumplimiento de las 
responsabilidades 
institucionales asignadas. 

Informe  

 
6 

Apoyar las charlas informativas. con 
especificaciones de los programas, así como 
el proceso de inducción de aprendices. 

Realice proceso de inducción 
al Tecnico Atencion integral a 
la Primera Infancia en el 
Municipio de Union 
Panamericana. 

Registro 
fotográficos y 
otros insumos. 

 
7 

Evaluar la formación de los aprendices  
durante .el proceso educativo de acuerdo 
con el manual de evaluación vigente 

Implementando diferentes 
estrategias metodológicas e 
instrumentos de evaluación, 
evaluo los resultados de 
aprendizaje desarrollados. Los 
cuales quedan consignados  en 
la plataforma de Sofía Plus.En 
proceso 

Plataforma 
Sofia Plus. 

 
8 

Atender oportunamente los requerimientos 
del supervisor del contrato y presentar 
mensualmente los informes de ejecución del 
contrato 

Presento de manera oportuna 
el  informe relacionado con el 
cumplimiento de las 
responsabilidades 
institucionales asignadas. 

Informe 
mensual. 

 
 
9 

Apoyar técnicamente en las evaluaciones de 
lo. Procesos de adquisición de bienes y 
servicios, por el conocimiento profesional 
contratado previa designación del Director 
Regional. 

N/A N/A 

10 Reportar 160 horas mes de labores en la 
formación titulada y/o complementaria. 

Reporto mensualmente 160 

horas dedicadas a la 

realización de mis actividades 

laborales en la formación 

complementaria y jornadas de 

cualificacion a instructores. 

Plataforma 
Sofia Plus. 

 
 
11 

Aplicar al proceso de certificación de norma 
de competencia “orientar formación 
presencial de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativo”, según las normas que 
aplican a la función instructor. 

N/A N/A 

 
12 

Las  demás  para el cabal cumplimiento del 
objeto contractual 

Cumplo a cabalidad con las 
funciones asignadas en el 
contrato. 

Cumplimiento 
de las 
funciones 
asignadas en 
el contrato. 
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13 

Reportar oportunamente las horas de gestor 
monitor da aquellos aprendices que cumplen 
la labor en los ambientes de formación. 

N/A N/A 

 
NOTA: Actualmente me encuentro inscrita en el curso Contextualizacion en Ambientes Virtuales de 
Aprendizaje para Instructores SENA y Desarrollo de Habilidades para el desempeño Instructores SENA 
, admas me encuentro realizando el curso Elaboracion de Instrumentos de Evaluacion. 
 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización 
Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas y los 
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 
No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento 
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No 4337998400 de la planilla, 
expedido por SOI PLANILLA correspondiente al mes de Mayo del año 2020  (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ 
Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en ( ) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
SANDRA PATRICIA RAMIREZ BONILLA 
Contratista 
C.C. No. 35.890.801 de Quibdó 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
 
 

HARRY EDUVAR MARTINEZ ASPRILLA 

SUPERVISORA  CONTRATO No1397124 de 2020 
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REGISTRO FROTOGRAFICO 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA PATRICIA RAMIREZ BONILLA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
BIODIVERSIDAD

01/06/2020 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/06/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2134756 - TRANSICIONES EXITOSAS PARA PRIMERA INFANCIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR PRÁCTICAS EDUCATIVAS EN LOS NIÑOS Y
NIÑAS HASTA LOS 6 AÑOS, DE ACUERDO CON EL PLAN DE
ATENCIÓN INTEGRAL PARA LA PRIMERA INFANCIA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. RECONOCER  LAS TRANSICIONES DE LOS NIÑOS Y LAS NIÑAS EN LOS ENTORNOS TENIENDO EN CUENTA EL ENFOQUE
SISTÉMICO DE DESARROLLO HUMANO Y LAS   POLÍTICAS PÚBLICAS DE PRIMERA INFANCIA-INFANCIA Y FAMILIA.

2. LEVANTAR LÍNEA BASE DE LAS CONDICIONES QUE INCIDEN EN LAS TRANSICIONES DE LOS NIÑOS Y NIÑAS A PARTIR DE LAS
HERRAMIENTAS DISEÑADAS PARA TAL FIN

3. IMPLEMENTAR PLANES DE ACCIÓN QUE INCORPOREN LOS PROCESOS DE ENTREGA PEDAGÓGICA, ACOGIDA Y ADAPTACIÓN
DE LOS NIÑOS Y NIÑAS TENIENDO EN CUENTA LOS ENTORNOS DE VIDA.

4. REALIZAR SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS CLAVES QUE INTERVIENEN EN LAS TRANSICIONES  DE PRIMERA INFANCIA DE
ACUERDO CON RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LOS PLANES DE ACCIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,80

2134730 - PROYECTOS PEDAGOGICOS PARA LA EDUCACION
INFANTIL

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Page 1 of 217/06/20 05:19 PM



1. PLANEAR PROYECTOS PEDAGÓGICOS EN LA MODALIDAD PRESENCIAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD,
CARACTERÍSTICAS, NECESIDADES E INTERESES DE LA POBLACIÓN

2. DISEÑAR ESTRATEGIAS PEDAGÓGICAS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS FORMATIVOS, CARACTERÍSTICAS DEL CONTEXTO Y
DE LA POBLACIÓN A INTERVENIR

3. ESTRUCTURAR EL PROYECTO PEDAGÓGICO DE ACUERDO CON LOS PROCESOS DE ENSEÑANZA APRENDIZAJE EVALUACIÓN Y
LOS MATERIALES DIDÁCTICOS PARA SU EJECUCIÓN

4. VALORAR EL DISEÑO Y LA EJECUCIÓN DEL PROYECTO PEDAGÓGICO, TENIENDO EN CUENTA LAS ESTRATEGIAS
METODOLÓGICAS DE ENSEÑANZA APRENDIZAJE EVALUACIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,80

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 48,0001/06/2020 17/06/2020

48,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: SANDRA PATRICIA RAMIREZ BONILLA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
BIODIVERSIDAD

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 95,60
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CEDULA DE CIUDADANIA 35890801
SANDRA PATRICIA  RAMIREZ BONILLA

QUIBDO CHOCO
BARRIO EL JARDIN 6734093

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

4337998400 I-INDEPENDIENTES
mayo 2020 mayo 2020

0
2020/06/17 9990716905

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

230301 230301-PORVENIR 1 $ 35.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 35.800 $ 0 $ 35.800
SUBTOTALES: $ 35.800 $ 0 $ 35.800

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN UPC

MORA

COTIZACIÓN UPC

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 149.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 149.000 $ 0 $ 0 $ 149.000
SUBTOTALES: $ 149.000 $ 0 $ 0 $ 149.000

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 6.300 $ 6.300 $ 0 $ 0 $ 6.300
SUBTOTALES: $ 6.300 $ 0 $ 0 $ 6.300

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº IDENTIFICA
CIÓN

NOMBRES
TIPO

COTIZANTE
SUBTIPO

COTIZANTE
SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O

LO
M

B
IA

N
O

E
X

T
R

A
N

JE
R

O

NOVEDADES

IN
G

R
E

T

T
D

E
T

A
E

T
D

P
T

A
P

C
O

R

V
S

P

V
S

T

S
LN IG
E

LM
A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN Vr UPC
TOTAL

APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
35890801

RAMIREZ
BONILLA
SANDRA
PATRICIA

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 1.192.000 230301-
PORVENIR

30 $
1.192.000

$ 35.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 35.800EPS005-
SANITAS
S.A.

30 $
1.192.000

$ 149.000 $ 0 $ 149.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.192.000

35890801 $ 6.300 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL $ 191.100
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